Du registre aux délibérations du
Conseil Communal de Morlanwelz a été extrait ce qui suit :

Administration Communale Séance du 26 janvier 2015.-

de

MORLANWELZ

ORDRE DU JOUR:
Réf CC/15/1/13bis/NS

13bis. Personnel communal — Modalités de recrutement pour le poste
de juriste — Examen — Décision.-

Sont présent(e)s : M. MOUREAU Christian, Bourgmestre — Président,
Mme INCANNELA Josée, M. MATTIA Gerardo, Echevins, Mme PERNIAUX
Cynthia, Echevine faisant fonction, M. FACCO Giorgio, Président de
Cpas,

M. DEVILLERS Francois, Conseiller communal, Echevin empéché, M.
FAUCONNIER Jacques, MAIRESSE Marceau, HUIN Michel, Mmes
GONZALEZ-MOYANO Astrid, MATYSIAK Carine, M. BUSQUIN Philippe,
MM. HOFF Jean-Marie, SCHEIRELINCK Frédéric, MM. ABDELOUAHAD
Mustapha, MPASINAS Alexandre, CHEVALIER Logan, ENGIN Bernard,
BONNECHERE Thierry, CHIAVETTA Salvatore, Mmes CHAPELLE
Audrey, CANTIGNEAUX Géraldine, Conseillers communaux et M.
LAMBRECHTS Jean-Louis, Directeur général f.f.,

Le Conseil Communal : en séance publique :

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

Vu le statut administratif du personnel communal, les articles 24 a 44 et
plus précisément l’article 42, section 5, 4. niveau A, 2 ;

Vu le cadre du personnel communal ;

Vu le Collége communal n°3 du 19 janvier 2015 ratifiant le point a 'ordre
du jour du Conseil n°1 du 26 janvier 2015 concernant les modalités de
recrutement pour le poste de juriste ;

Considérant la lettre de démission de la titulaire, Mademoiselle Charlotte
Bontemps, recue en date du 12 décembre 2014 ;

Considérant que le poste de juriste est repris au cadre du personnel et
qu’il faut des lors prévoir le remplacement ;

Considérant que le statut administratif du personnel établit en détail les
modalités de recrutement en général et particuliéerement pour le poste de
juriste ;

Considérant l'offre de recrutement qui sera diffusée par les moyens
appropriés a partir du mercredi 28 janvier 2015, reprenant la description
de l'offre et le profil recherché :



Juriste

Avec constitution d’une réserve de recrutement

Nombre de postes
demandés :

Catégorie de métier :
Secteur d'activité :
Lieu de travail :

Votre fonction :

Diplome
Connaissances
spécifiques

Atouts :

Valable 1 an.

Description de l'offre
1

Juriste
Administration publique

Administration communale de Morlanwelz

Travailler en étroite collaboration avec le directeur
général pour l'ensemble des matieres qu’il gere.

Apporter conseils et analyses juridiques aux
différents services communaux dans des domaines
divers du droit (droit du travail, droit civil, droit
administratif...)

Rédiger divers documents (textes a caractere
réglementaire, correspondances spécifiques...)

Vérifier les reglements communaux en vigueur ou
en projet.

Assurer le suivi des dossiers de contentieux de
I’administration.

Coordonner "application des nouvelles
dispositions statutaires, législatives, réglementaires
ou jurisprudentielles.

Tenir a jour la bibliothéque juridique.

Votre profil
Etre titulaire d"une licence en droit

Bonnes connaissances en droit administratif, en droit
civil, en droit social.

Maitrise des outils informatiques (outils bureautiques)
Maitrise des outils de recherches juridiques sur internet

Expérience dans une administration ou un service public

Polyvalence dans toutes les matieres traitées dans une
administration communale

Capacité a se tenir informé des évolutions en matiere de
réglementations et de leur application



Régime de travail :

Heures/sem

Commentaire
additionnel :

Type :

Modalités de
candidature :

Passeport APE si détenteur

Votre contrat

Temps plein de jour
36h00
Bareme Al Sp

Contrat a durée déterminée d"un an avec possibilité de
CDI
( contrat a durée indéterminée )

Contact

La lettre de motivation accompagnée d’'un curriculum
vitae, d'une copie du (des) diplome(s), sont a introduire
pour le 13 février 2015 au plus tard aupres de

I’ Administration Communale, College des Bourgmestre
et Echevins, Rue Raoul Warocqué, 2 - 7140 Morlanwelz
ou par mail a I'adresse suivante :
personnel@morlanwelz.be

Une sélection préalable des candidats sera faite sur base
des lettres de motivation et C.V. Les candidats retenus
seront invités a un examen dont le programme sera
communiqué ultérieurement.

Toute information complémentaire au sujet de la
fonction peut-étre obtenue aupres de M Jean-Louis
Lambrechts, directeur général au 064 43 17 10.

DECIDE, a I’'unanimité :

- L’adoption des modalités de recrutement pour le remplacement au
poste de juriste de la Commune de Morlanwelz.

En séance, jour que dessus.
PAR LE CONSEIL :

Le Directeur général f.f.,, Le Président,

(s). J-L. LAMBRECHTS (s) Ch. MOUREAU
POUR EXTRAIT CONFORME :

Le Directeur général f.f.,, Le Président,

J-L. LAMBRECHTS Ch. MOUREAU



