
REUNION CONJOINTE DU CONSEIL COMMUNAL  
ET DU CONSEIL DE L’ACTION SOCIALE DU 26/02/2009 

 
 
Rapport annuel sur l’ensemble des synergies existantes et à développer entre la 
Commune et le CPAS et relatif aux économies d’échelle et aux suppressions de 
doubles emplois ou chevauchements d’activités du Centre Public d’Action Sociale et 
de la Commune établi par le comité de concertation réuni le 12 février 2009. 
 
Synergies développées depuis la réunion du Conseil commun du 10/12/2007 :  

 

ARTICLES 60  
 
Une demande d’aller plus loin dans la démarche avait été évoquée :  
 
Actuellement :  
 
- 1 article 60 est mis à disposition de la Commune (service travaux – peintre en 

bâtiment) 
- 1 article 60 est mise à disposition de la Commune (accueil – administration) 
- 5 articles 60 sont mis à disposition du service Environnement  
- 5 articles 60 sont mis à disposition du service « techniciennes de surface » 
- 1 article 60 est mis à disposition du service Travaux (employé) 
- 1 article 60 est mis à disposition du Sablon  
- 1 article 60 est mis à disposition du service Culture/Fêtes  
- 1 article 60 est mis à disposition de l’Académie de Musique  
- 1 article 60 est mis à disposition de la bibliothèque  

 
Sans rétrocession  
 
FUSION DES SERVICES GRH 

 
Une employée administrative a été détachée au service GRH de l’administration 
communale dans le cadre des synergies.  
 
Traitement à charge du CPAS :  25.015,67.- € 
Alloc. Dipl. :  1.550,76.- € 
Péc. Vac. :  1.147,73.- € 
Ch. Patron. :  1.433,39.- €      
Total                                  29.147,55.- € 
                                  
ETE SOLIDAIRE, JE SUIS PARTENAIRE  
 
En 2008, le projet mené en synergie Commune/CPAS s’est basé sur 
l’intergénérationnel. (aide aux personnes isolées et âgées bénéficiant du service 
d’aide aux familles du CPAS)    
 



LOGEMENTS  

 
- 4 logements de « transit » sont actuellement occupés par des « sans-abris » 
- 2 logements d’urgence sont en cours de réalisation, rue Prince Albert (sur base 

de subsides) 
 
COLLABORATION DU CPAS A LA SEMAINE SANTE  

 
Des conférences ont eu lieu au CPAS et une réunion présentant le planning familial 
s’est tenue avec un public fragilisé du CPAS. 
 
INSTALLATION DE LA SOCIETE PROXIMITY SERVICES DANS LES LOCAUX 
DU CPAS  

 
Prévue pour 2009  
 
TRESORERIE  
 
Un accord entre les 2 Receveurs (Commune/CPAS) a permis de réduire les intérêts 
débiteurs du CPAS.  
 
ASSURANCES  

 
Marché commun en cours  
 
 LAVANDIERE  
 
Prise en charge par le CPAS du nettoyage des vêtements de travail des ouvriers 
communaux à concurrence de +- 14 kg par semaine à titre gratuit. 
 
Coût net : +- 70 euros/semaine      
 
Réparation des vêtements de travail par l’atelier couture. 
 
ATELIER COUTURE  
 
Partenariat avec la bibliothèque pour un atelier « costumes » durant les vacances de 
carnaval. 
 
FETES  

 
PARTICIPATION DU CPAS (via la mise à disposition du CPAS de son mini-bus et 
de chauffeurs) à diverses manifestations : extra-scolaire, Place aux enfants, Carnaval 
des enfants, …  
Détachement de membres du personnel pour l’encadrement.  
 
 



Mise en place d’un CONSEIL DES JEUNES COMMUN  

       
PLAN DE COHESION SOCIALE  

 
Participation du CPAS  
 
PROPOSITIONS  
 

- Accroître la possibilité de marchés communs (fournitures administratives, …) 
 

- Mise en place d’un groupe de travail « synergies » composé du Secrétaire 
communal et du Secrétaire du CPAS et d’éventuels autres intervenants (chefs 
de bureau,..) 

 
 

 
 

 

 


